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Fecha de
FORMATO DE ACTAS aprobacién (d-
m-a): 04/09/2020

FECHA: 14 de abril del 2023 HORA: 8:36am am. | PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: ANSELMA PATRICIA ARANZA

PROCESO: GESTION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO: Socializar y aprobar Plan Anual de Auditoria al Comité Institucional de coordinacién de

Control Interno Personeria Distrital de Cartagena vigencia 2023
ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
PERSONERA DISTRITAL DE
CARMEN DE CARO PERSONERIA DISTRITAL RETAEENA
ANSELMA PATRICIA ARANZA PERSONERIA DISTRITAL ASESORA ORCINA CONTROL
INTERNO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA ¥
IBIS MONTALVO PERSONERIA DISTRITAL ANANCIERA
JANNY AGUAS PERSONERIA DISTRITAL PERSONERO AUXIUAR
ASESOR EXTERNO CONTROL
ENITH TORREGLOSA LEMUS FERSEMERIA DAL e
MARIA ROMERO PERSONERIA DISTRITAL ASESOR EXTERNO CONTROL
INTERNO
ASESOR EXTERNO CONTROL
JUANA RIZCALA PERSONERIA DISTRITAL oiiend
JUAN MANUEL SIERRA PERSONERIA DISTRITAL s T
PERSONI
JUAN DAVID CABARCAS ERSERERIRDEIRTAL ASESOR EﬁgRNN%COWROL

ORDEN DEL DiA

1. Orden del dia.
2. Socidlizacién y aprobacién del Plan de Auditoria vigencia 2023

3. Propdsitos

COMITE INSTITUCIONAL ‘
DE COORDINACION
DE CONTROL INTERNO

.

‘——‘
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DESARROLLO

Siendo las 8:36am del dia 14 de abril 2023, se inicié al Comité Institucional de coordinacién
de Conirol Interno Personeria Distrital de Cartagena, con la finalidad de socializar y aprobar
el Plan de Auditoria interna vigencia 2023.

La funcionaria Anselma Patricia Aranza jefe de la oficina de controlinterno verifica el quorum
de los miembros de este comité y explica que la funcionaria Janny Aguas representa a 3
funcionarios. Encargada de prensa, encargada de funciones de secretfaria general y sus
funciones en Personeria Auxiliar.

Se presenta el Universo de auditoria y mapa de aseguramiento para la vigencia 2023
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La Personera Carmen de Caro solicita para los informes sean mds especificos cuando
confrol interno identifique una posible falta disciplinaria
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Se continua con el orden del dia, se da inicio al punto 2 Socializacién y

aprobaciéon del Plan de Auditoria vigencia 2023

La jefe de control interno informa que, de acuerdo con la programacién de 10
auditorias por realizar.

OBJETIVO GENERAL DE LA AUDITORIA qpfgsgnemf_
2023 N
Planificar y ejecutar las auditoria internas bosadas en riesgos de la
vigencia 2023, conforme a la priorizacién del universo de auditoria y
aquelias auditorias especiales solicitadas por la Personera Distrital v el

CICCl. a fravés de un proceso estandarizado y documeniado, que
pemita la revision integral de la gestion delriesgo y la efectividad de sus
controles, la gestion de los procesos y unidades auditables, con el fin, de
identificar fortalezas. detectar desviaciones y formular
recomendacionss y aportunidades de mejoramiento sobre el grado de
cumplimienio de los objetivos. planes, programas y proyectos de la
Personeria Distrital de Carfagena.
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ALCANCE DE LA AUDITORIA 2023 N\ |

Hl presente plan de auditoria se ejeculoré  desde el dio 17 de abnl
hasta o 30 de oclubre del 2023 a los procesos y unidades auditables
definidas. Se evaluard la eficacio de la gestion def riesgo v sus controles
de la vigencia 2023, incluyendo las normas ¥ criterios vigentes, los
acciones de mejoro como resultados de las audilorias antetiores. las
revisiones de lo alta direccion, las soficifudes de los grupos de intereses,
los combios significativos en la enlidad y la disponibiidad de las
heamienigs tecnologicas con que cuenta la Personeria Distrital de
Cartageno.

o
PERSONERIA

e i . .

Se hace lectura de los criterios normativos, que van a hacer usados en la entidad. Se presenta
el Plan Anual de Auditoria vigencia 2023.
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Las Auditorias se inician a finales del mes de abril con el proceso de contratacién y culmina
e el mes de septiembre con el proceso de Juridica, se informa que los procesos que hacen
parte del universo de auditoria se deben al apetito del riego que manejan y debido a los

riesgos propios e inherentes del proceso.

Tambien se informa a los miembros del Comité los otros item que hacen parte del plan de
auditoria como son las auditorias especiales, informes de ley, los seguimientos normativos que
se realizaran dentro de las auditorias, las actividades programadas dentro de los Roles de la
oficina de Control Interno, ademds de las jornadas de capacitaciones:
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Administracion de riesgos

Fomento de la cultura del autocontrol - autogestién — autorregulacion

Modelo esténdar de Control Intemo MECI - lineas de defensa

Se le menciona a la personerd Carmen de Caro que existe
comité de convivencia y se le dio traslado a usted. No
conformacién y es und observacion recumrente al proceso
escenario para tomar acciones de esta.

se le solicitara para el miércoles 19 de abril del present

con visto bueno de la Personera Distrital de Cartagena.

de control interno.

para el ejercicio de ella como lo es, el estatuto de auditoria

ética del auditor
Carta de compromiso del auditor.

e convocar a la Dra. Consuelo Gaitan

para relacionarle el tema del comité. La directora administrativa y financiera Ibis Montalvo
eniregara todos los soportes a la funcionaria para s tomen las acciones para el comité esto

ACTUALIZACION DOCUMENTAL caracterizaciones- procedimientos — indicadores solo el area

se mencionan y se presentan los instrumentos de auditoria con que cuenta control intemo

una observacion referente al
ha sido posible evidenciar su
de Talento Humano. Se trae al

resolucion 003 22, Codigo de
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Actividad Responsable Fecha
Enviar por € mail Plan de auditoria vigencia 2023 Anselma Paric
Enviar acta de comité insfitucional - de e /:jgnzg fcia 144 de abril 2023

\cfoordinacién de controlinterno
’ £MAS DE ASISTEN (A/kq
av Iy .‘

I—» NOMBRL JANNY AGUAS
CARGO: PERSONERO AUXILIAR

” ;
INTERNO \_&»
’/J_/C_Fl_/ = Qu‘hm,hmb { gz?m,\\
NOMBRE: IBIS MONTALVO

NOMBRE: CARMEN DE CARO
PERSONERA DISTRITAL DE CARGO: DIRECION ADMINISTRATIVA'Y
FINANGIERA

CARGO:

CARTAGE ) )
jb@% CY Sy

S~—"
NOMBRE: JUAN MANUEL SIERRA

NOMBRE: ENITH TORREGLOSA

CARGO: ASESORA EXTERNAC IE CARGQ: ASESORA EXTERNA OCI

Mona Lomezs O, %}WI/(.Q QQG.QS
> w)

NOMBRE: JUANA RIZCALA LEMUS
CARGO: ASESORA EXTERNA CONTROL

WMBRE: MARIA ROMERO

CARGO: ASESORA EXTERNA CONTROL
INTERNO INTERNO

NOMBRE:

IV NOMBRE: JUAN DAVID CABARCAS
CARGO: ASESOR EXTERNA CONTROL CARGO:

INTERNO
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Codigo GQ-F-012

GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA

Versién 3

REGISTRO DE AS|STENCIA

Fecha de aprobacion
04/092020

FECHA: 14 de abnl de 2023

TEMA: Reunion de Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

OBJETIVO: Aprobar el Plan de Auditoria Interna Basada en Riesgo 2023
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